POLITIQUE QUALITE,SANTE, SECURITE, ENVIRONNEMENT

202] a marqué un tournant cians Ilhistoire cJe notre entreprise avec Ie
|lancement de la démarche MASE. Aprés un accompagnement par la sociéts

Expera|is pour édiFier |es Eases cle notre systéme {Je management, nous

poursuivons nos eFForts avec |*objecti[:cllétre certiFiés en 2022,

Forts (Je toutes |es armes nécessaires, nous sommes Fin préts a nous battre
contre |es risques pour ]a santé et |a séeurité (Je nos COHaborateurs mais
aussi pour |Ienvironnement. Nous maintenons |e cap de 202] en

reconduisant nos objectfrs et en Faisant en sorte (Je |es atteindre.

° ldentlrler tracer et traiter Ies non-
conFormltes

L S assurer AU respect des modes operatorres

L Prevemr |es nsques IIeS aux PI"OClLIItS
Cklmlques
=> ]anrcateur taux (J alasentemme m\feneur a
0.50% (hors COVID)

e WS —"
neciter (Tl!?iqll(! salarié a raire £ remontées

o -
(1 IHi()i'I!l."}f\(\ll |J?H an au minhimum

o Mise en oeuvre les actions dscidses en
2021
1. Installation chune zone produits clﬂmiques
2, |nsta||ation de |9ennes pour |e tri des
déchets
3. Réalisation d'une causerie de
sensibilisation

| . " . s . N
\JE m engage a FOUV!’]H’ IE!S maoyens humams, techmques et Frnanmers pour mener a

bien l'ensemble des actions intégrées au plan d'action en vue de l'audit de

certiricat'ron Alici Fin dlannée 2072,

Je demande 2 l'ensemble des salariés de Ilentreprise, mais éga|ement aux
salariés des entreprises extérieures intervenant pour notre compte de slimp|iquer

. \ ~ . . N 2 [ 2| .
dans |3 mise en ceuvre CILI systeme et a partlmper a notre demarche CI amelloratlon

continue. MQ.Q QQJ}C




